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भत�और चयन का मह�व (Importance of Recruitment and Selection)

प�रचय:

�कसी भी संगठन का �वकास और सफलता उसके कम�चा�रय� क� यो�यता, �न�ा और काय�कुशलता पर �नभ�र करती है।
संगठन म � यो�य मानव संसाधन को लाने के �लए भत� (Recruitment)और चयन (Selection) दो सबसे मह�वपूण�
���याएँ ह �।

भत� वह ���या है �जसके �ारा संगठन संभा�वत उ�मीदवार� को आवेदन करने के �लए आक�ष�त करता है, जब�क चयन वह
���या है �जसम � सबसे उपयु� उ�मीदवार को �नयु� �कया जाता ह।ै

भत�और चयन के �मुख मह�व:

1. संगठन के �लए यो�य मानव संसाधन उपल� कराना:

भत�और चयन क� ���या का सबसे पहला उ�े�य यह सु�न��त करना होता है �क संगठन को काय� क�आव�यकता� के
अनुसार यो�य, ��श��त और कुशल��� �ा�त ह�। इससे काय� क� गणुव�ा म � सुधार होता है।

2. संगठन क� उ�पादकता और द�ता म � वृ��:

सही��� को सही पद पर �नय�ु करने से उसक� �मता का सव��म उपयोग होता है, �जससे उ�पादकता और काय�द�ता
बढ़ती है।

उदाहरण के �लए — य�द एक कुशल अकाउंट�ट को �व�ीय �वभाग म � �नयु� �कया जाता है तो संगठन क�आ�थ�क ���त
मजबतू होती है।

3. कम�चारी संतु��और�ा�य�व (Stability) सु�न��त करना:

जब कम�चा�रय� का चयन उनक� यो�यता, ��चऔर संगठन क�आव�यकता के अनुसार �कया जाता ह,ै तो वे अपने काय� से
संतु� रहते ह �। इससे कम�चारी पलायन दर (Employee Turnover Rate) कम होती ह।ै



4. समय और लागत क� बचत:

सही चयन होने पर बार-बार भत� करने क�आव�यकता नह� पड़ती। इससे संगठन का समय और खच� दोन� बचता है। साथ
ही ��श�ण क�आव�यकता भी कम हो जाती है।

5. संगठन क� छ�व (Image) म � सुधार:

य�द �कसी संगठन म � भत�और चयन क� ���या �न�प�, पारदश�और �भावी होती है, तो वह ��तभाशाली उ�मीदवार� को
आक�ष�त करती ह।ै इससे संगठन क� साख और ��त�ा बढ़ती है।

6. काय� सं�कृ�त और ट�म भावना का �वकास:

यो�य और उपयु� कम�चा�रय� के आने से संगठन म � सहयोग, अनुशासन और ट�मवक� क� भावना �वक�सत होती है। इससे
सकारा�मक काय� वातावरण बनता है।

7. संगठन के द�घ�का�लक ल�य� क� पू�त�:

कुशल कम�चा�रय� के मा�यम से संगठन अपने लघु एवं द�घ�का�लक ल�य� को �भावी ढंग से �ा�त कर सकता है। यह संगठन
के सतत �वकास (Sustainable Growth) म � योगदान देता है।

8. ��त�धा��मक लाभ �ा�त करना:

आज के ��त�ध��ापा�रक वातावरण म �, सही ��तभा को चुनना ही सबसे बड़ा लाभ है। �भावी चयन ���या से संगठन
बाजार म � अ�य संगठन� से आगे �नकल सकता है।

9. कम�चारी �वकास और नवाचार को �ो�साहन:

य�द सही उ�मीदवार चुना जाता है तो वह न केवल संगठन के ल�य� को �ा�त करता है ब��क नई सोच और नवाचार
(Innovation) भी लाता है।

�न�कष�:

सं�पे म � कहा जाए तो भत�और चयन क� ���या �कसी भी संगठन क� रीढ़ (backbone) होती ह।ै यह केवल कम�चा�रय�
को �नयु� करने क� ���या नह�, ब��क संगठन के भ�व�य को आकार देने का मा�यम है।

य�द भत�और चयन सही ढंग से �कया जाए तो संगठन उ� �दश�न, बेहतर उ�पादकता और द�घ�का�लक सफलता �ा�त कर
सकता है।




